Late gevolgen van kanker(behandeling) en werk

Kennis, ervaringen en behoeften van arbeidsdeskundigen

78 arbeidsdeskundigen werkzaam als/bij

In dienst van organisatie, zoals interne arbodienst -> 22%
UWV Sociaal Medische Zaken -> 21%

Zelfstandig werkend -> 21%

UWV werkbedrijf -> 12%

Arbodienst -> 10%

Re integratiebureau -> 3%

Verzekeraar -> 3%

Overig, zoals adviesbureau -> 15%
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Aantal jaren werkervaring (n = 78)

In opleiding - 4%
o-s5jaar [N 6%
5-10jaar [N 35%
>10 jaar [N 36%

56% (n=44) begeleidt werknemers bij uitval en werkhervatting binnen organisaties*
Dit zijn vooral arbeidsdeskundigen in dienst van een organisatie (zoals bij interne arbodienst; n=16) en zelfstandig werkend (n=12).
De anderen werken bij UWV Sociaal Medische Zaken, UWV Werkbedrijf, arbodienst, verzekeraar en een enkeling bij re-integratiebureau.

Bijna alle deelnemende arbeidsdeskundigen hebben enige
of veel kennis van late gevolgen van kanker (n=78)*

Ik weet er niets van af (6%)

Ik weet er veel van af (18%)

Ik weet er iets van af (76%)

Meest spontaan genoemde late gevolgen van
kanker door arbeidsdeskundigen (n=78)
Cognitief

Concentratie

Energetische beperking

Fysieke beperkingen

Geheugenproblemen

Mentale problemen

Pijn

Vermoeidheid
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Hoe vaak hebben arbeidsdeskundigen die werknemers
begeleiden te maken met late gevolgen van kanker (n=44)
> 52% soms, een enkele keer per jaar een werknemer*

> 34% vaak, meer werknemers per jaar*

> 9% zelden, een enkele werknemer over de afgelopen jaren
> 2% nooit

> 2% weet het niet

Cognitieve klachten (33%) en vermoeidheid (29%) zijn
het meest genoemd als reden waarvoor werknemers bij

arbeidsdeskundigen kwamen (n=42)

Genoemde rollen van arbeidsdeskundigen in begeleiding van werknemers met late gevolgen van kanker (n=42)

Het was mogelijk om meer antwoorden te kiezen, vandaar dat het percentage boven de 100% uitkomt.

Belasting-belastbaarheid/werkvermogen van werknemers inschatten
Advies over aanpassingen van werkzaamheden

74%

mei 2024

Informatie aan werkgever over late gevolgen van kanker
Bewustwording bij werknemer over late gevolgen van kanker
Werkplekonderzoek en advies

Arbeidsdeskundigen willen informatie hebben in de vorm van (n=74)

Het was mogelijk om meer antwoorden te kiezen, vandaar dat het percentage boven de 100% uitkomt.

» Handelingsperspectieven -> 64%

» Ervaringsverhalen van werknemers met late gevolgen van kanker -> 62%

» Ervaringsverhalen van arbeidsdeskundigen -> 54%
» Infographic: informatie over late gevolgen en cijfers -> 54%

95% wil meer informatie over late

gevolgen van kanker en werk

Arbeidsdeskundigen willen deze informatie graag via de NVVA en het AKC krijgen.

* Dit betekent dat we te maken hebben met een selectieve groep in dit onderzoek: een groep die vooral bestaat uit arbeidsdeskundigen met

kennis van en ervaring met het begeleiden van werknemers met (late gevolgen van) kanker.

Het onderzoek betrof een onlinevragenlijstonderzoek van
november 2023 - januari 2024. Het doel was om te verkennen
wat arbeidsdeskundigen weten over late gevolgen bij kanker,
in hoeverre ze hiermee te maken hebben in hun dagelijks
werk en aan wat voor soort informatie ze behoefte hebben. De
vragen waren meerkeuzenvragen met voorgecodeerde
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antwoordmogelijkheden en enkele open vragen. Het onderzoek
is uitgevoerd door Centrum Werk Gezondheid, Hogeschool van
Amsterdam en NFK, met steun van AKC, als onderdeel van het
project ‘Werken met late gevolgen van kanker(behandeling)’.
Meer informatie: https://centrumwerkgezondheid.nl/werk-en-

late-gevolgen-van-kankerbehandeling

* AKC

Arbeidsdeskundig Kennis Centrum
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