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Tijdens het NVvA-AKC najaarscongres is de Arbeidsdeskunde 

Award toegekend aan dr. Kor Brongers. Kor was eind vorig jaar 

de eerste arbeidsdeskundige die succesvol een promotietraject 

afrondde. 

Met een smoes was de komst van Kor Brongers na het najaars-

congres zeker gesteld. ‘Ik zou na het congres geïnterviewd worden 

over mijn promotie, je begrijpt dat ik verrast was toen ik naar 

voren geroepen werd.’ Prof. dr. Sandra Brouwer, promotor van 

Kor, gaf via een video toelichting op de keuze om de AD Award aan 

Kor toe te kennen. ‘Deze prijs wordt door de beroepsvereniging 

toegekend aan een arbeidsdeskundige die iets bijzonders voor het 

vak heeft betekend. Jouw motivatie voor het promotieonderzoek 

was dat het echt iets moest opleveren voor de arbeidsdeskundige 

beroepsgroep. Met dit onderzoek lever je een belangrijke bijdrage 

aan de missie van het AKC om te komen tot verdere professionali-

sering van het arbeidsdeskundige vakgebied en het bevorderen 

van duurzame arbeidsparticipatie.’ 

Sandra noemde het onderzoek naar passende begeleiding voor 

cliënten met meervoudige problematiek omvangrijk en ingewik-

keld. ‘Kor sprak zeker zeventig arbeidsdeskundigen en zo’n 

tweehonderd cliënten. En dat vroeg om veel geduld en doorzet-

tingsvermogen. Het resulteerde in een prachtig proefschrift, 

inclusief concrete adviezen voor de praktijk.’

Naast het promotieonderzoek zet Kor zich ook al vele jaren op 

andere terreinen in om wetenschap en praktijk nader tot elkaar te 

brengen. Zo is hij lid van de 

Programma Adviescommis-

sie van het AKC (PAC) en 

bestuurslid van de Academi-

sche Werkplaats Noord 

(AWP). Kor was uiteraard 

aangenaam verrast over de 

toekenning van de prijs. ‘Ik 

had het echt niet verwacht. 

Ik ben er zeker blij mee, de 

award krijgt een mooi plekje 

thuis. Het is een mooie 

waardering voor wat ik de 

afgelopen jaren gedaan heb.’

AD Award voor Kor Brongers

interessant beroep” op www.arbeidsdes-

kundigen.nl/akc). Beide zijn werkzaam voor 

Good Work Company.

Zijn betoog ging over de vraag wat een 

professional is, wat beroepsidentiteit 

inhoudt en hoe je als professional goed 

werk levert. Goed werk is volgens Van 

Oeffelt werk dat excellent is, energiek en 

ethisch. Maar dat werk wordt ook beïnvloed 

door externe factoren zoals beroepsrichtlij-

nen en -codes, normen en waarden, ver-

wachtingen van klanten, werkgevers en het 

thuisfront. Hoe ga je daar mee om? Ook 

ging hij uitgebreid in op wat een professio-

nal tot een professional maakt. De definitie 

van Tom Van Offelt en met Manon Ruijters 

luidt als volgt: “Een professional is iemand 

die ervoor kiest en zich erop toelegt om, 

met behulp van specialistische kennis en 

ervaring, klanten op een competente en

Integere manier steeds beter van dienst te 

zijn. Daarbij maakt hij/zij/het gebruik van, 

en draagt actief bij aan, een gemeenschap 

van medeprofessionals die het vak bij 

voortduring ontwikkelen.” Ook vertelde Van 

Oeffelt over hoe je jezelf als professional 

kunt ontwikkelen. 

Het tweede deel van zijn betoog ging over 

identiteit en beroepsidentiteit. Hij hanteert 

de volgende definitie van identiteit: weten 

wie je bent en wil zijn en als gevolg daarvan 

weten hoe je wil handelen. Hij sloot af met 

een samenvatting en een tip: niet alleen de 

professional, maar ook de cliënt heeft een 

(beroeps)identiteit. Hou daar ook rekening 

mee. 

Het NVvA-AKC najaarscongres werd mede 
mogelijk gemaakt door de sponsoren en 
werd traditiegetrouw afgesloten met een 
gezellige netwerkborrel.
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